
R7 年 4 月 2 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

エバーグリーン作業場

令和７年３月

　数量の把握、正確性の向上

・利用者数等： 7～8名

＜目的＞

【脇紙折り作業】

＜成果＞

【つゆ詰め作業】

【連携した結果に対する意見または評価】

【今後の連携強化に向けた課題】

・きれいな脇紙を折るように気をつけて行った。折る方向が曲がらないように一つひとつ集中しなければならなかった

ので、慣れるまでが大変な作業だと思った。

連携先企業（担当者） 株式会社無限堂／嘉藤工場長 様

利用者からの意見・評価

・つゆ詰めに関しては、確実な個数で詰められるように個数確認のボードを用意してもらいミスなく作業が出来た。

電話番号 018-827-3443 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

・実施日程：

・活動場所：

・実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要：

・視覚的に表現した事で正確性の高い商品を作る事が出来たと思われる。

・自己肯定感や自尊心が向上した事で作業に対する責任感が

　強まりステップアップへの意欲が湧いた様子であった。

・正確性の高い商品を作るまでに破損（欠品）を出してしまう点が、課題

である。

・成功・失敗体験を積み重ねる事で変化する自己肯定感や自尊心の向上が

生まれ、知識・能力の向上が図られる事を目的とする。

・マニュアルの作成や作業道具の工夫を行う事で、視覚的に作業工程を表

現し、ADHD・ASD・高次機能障害等の各特性を持っている場合でも、作

業効率を上げて質の高い商品を納める事ができる。

　やや難易度の高い作業についても、こちらからの作業依頼を丁寧でスピーディーに対応して頂いています。

　効率化をもっと図り、作業量を増やしていきたいと思います。

小塚裕紀子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社エバーグリーン 事業所番号 510101579

住　所 秋田市仁井田潟中町１２－５ 管理者名

様式２


